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Data e protocollo (da timbro)

ALBO PRETORIO- SITO WEB
OGGETTO: DECRETO DI LIQUIDAZIONE

“Buono Servizio Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL” - Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Determina di autorizzazione n. 621 del 08.11.2022 Pratica n® 78083 CUP J41D23000240001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il proprio Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto in data 28-04-2017 con particolare
riferimento all’art. 15 — criteri per la selezione degli esperti;

VISTE le delibere degli Organi di Governo dell'lstituzione scolastica relative alla presentazione della

candidatura e alla realizzazione del progetto e che lo stesso € integrato nel Piano Triennale
dell'Offerta Formativa;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del
verbale n. 336 del 26/11/2025;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:
« L’ATTO DI DD 761/A1502B/2023 del 20/12/2023 della Regione Piemonte che autorizza ed
individua il nostro istituto quale destinatario dell'importo Fonte PNRR GOL di € 61.444,00;
« L'ATTO DI DD 589/A1502B/2024 del 20/10/2024 della Regione Piemonte che ridefinisce
l'importo autorizzato in € 88.501,00;
e L’ATTO DI DD 461/A1502C/2025 del 05/08/2025 della Regione Piemonte che ridefinisce

l'importo autorizzato in € 122.728,00;
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VISTI gli incarichi conferiti da Dirigente Scolastico ai docenti e al personale ATA;

VISTA la documentazione giustificativa dei Docenti e del personale ATA impegnati nelle
attivita relative al progetto GOL anno scolastico 2025/2026;

DETERMINA

La liquidazione dei seguenti compensi al personale coinvolto nelle attivita, da retribuire con i fondi da
bilancio capitolo P.1-7. — PROGETTO GOL e CV SALDO 2025-2026

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate
agli atti della scuola.

DOCENTI ORE | TIPOLOGIA L.D. L.S.
TOTALE DOCENTI 715,50 N.I. 13.773,38 € 18.277,27 €
ATA per Gestione amm.va PCTO ORE L.D. L.S.
3 AA TOTALE ATA 2.552,00 € 3.386,50 €
TOTALE DOCENTI + ATA 16.325,38 € 21.663,77 €

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Paolo Cortese.

La presente determinazione viene assunta in conformita dell’art. 192 del D.Lgs 267/2000 e del D.Lsg
50/2016 quale “Determina di liquidazione” e, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, viene pubblicata sul sito web: www.vallauri.edu.it — Albo Pretorio.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Paolo Cortese

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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