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Allegato 2 AZIONE 1 – Tabella Valutazione GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA PNRR
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-2022-961-P-19934

TABELLA VALUTAZIONE 

Posizione A
	A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	[bookmark: _GoBack]Laurea Vecchio ordinamento o Laurea specialistica Nuovo Ordinamento
	Si valuta un solo titolo (max P.TI 8)
Punteggio tra 66 e 88 (punti 2)
Tra 89 e 99 (punti 5)
Tra 100 e 109 (punti 7)
Superiore a 109 (punti 8)
	
	

	Master II° livello  o  Corso  di Perfezionamento di 1500 ore65 cfu
	Si valutano max 2 titoli (max p.ti 2 a titolo)
	
	

	Master I° livello
	Si valutano max 2 titoli (Punti 1 a titolo)
	
	

	Certificazioni informatiche (max 6 p.ti)
	Diploma di perito informatico o laurea in discipline informatiche (punti 4 )
Altre certificazioni (max 2 titoli, 1 punti a certificazione)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 20 p.ti
	
	

	B. Valutazione delle esperienze professionali
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	attività organizzative svolte negli ultimi 3 anni afferenti all’area digitale e all’allestimento di ambienti laboratoriali
	Si valutano fino a 3 attività (MAX 6 punti due per incarico)
	
	

	Esperienze   e   attività   svolte nella scuola di servizio negli ultimi 5 anni a livello di progettazione e di organizzazione in qualità di responsabile di settore e/o di dipartimento
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX  2 punti per incarico)
	
	

	Esperienza di progettazione e/o di partecipazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei PON FESR o progettazione e/o partecipazione a progetti a valenza europea
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX 6 punti due per incarico)
	
	

	Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo di appartenenza
	Max 12 punti
(punti due per anno)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti
	
	

	C. Colloquio
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	
	
	

	a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo
	Punti max 20
	

	b) competenze relative alla progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di progetti complessi
	Punti max 15
	

	c) approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team building), nell’ambito della digitalizzazione e dell’innovazione nelle scuole
	Punti max 15
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 50 punti
	



	Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri A+B+C 100 punti






Posizione B
	A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laurea Vecchio ordinamento o Laurea specialistica Nuovo Ordinamento 
	Si valuta un solo titolo (max P.TI 8)
Punteggio tra 66 e 88 (punti 2)
Tra 89 e 99 (punti 5)
Tra 100 e 109 (punti 7)
Superiore a 109 (punti 8)

	
	

	Master II°  livello  o  Corso  di Perfezionamento di 1500 ore65 cfu
	Si valutano max 2 titoli (max p.ti 2 a titolo)
	
	

	Master I° livello
	Si valutano max 2 titoli (Punti 1 a titolo)
	
	

	Certificazioni informatiche (max 6 p.ti)
	Diploma di perito informatico o laurea in discipline informatiche (punti 3 )
Altre certificazioni (max 3 titoli, 1 punti a certificazione)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 20 p.ti
	
	

	B. Valutazione delle esperienze professionali
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	attività organizzative svolte negli ultimi 3 anni afferenti all’area digitale e all’allestimento di ambienti laboratoriali
	Si valutano fino a 3 attività (MAX 6 punti due per incarico)
	
	

	Esperienze   e   attività   svolte nella scuola di servizio negli ultimi 5 anni a livello di progettazione e di organizzazione in qualità di responsabile di settore e/o di dipartimento
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX  2 punti per incarico)
	
	

	Esperienza di progettazione e/o di partecipazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei PON FESR o progettazione e/o partecipazione a progetti a valenza europea
	Si valutano fino a 3 incarichi
(MAX 6 punti due per incarico)
	
	

	Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo di appartenenza
	Max  12 punti
(punti due per anno)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti
	
	

	C. Colloquio
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	
	

	a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo
	Punti max 15
	

	b) competenze relative alla progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di progetti complessi
	Punti max 15
	

	c) approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team building), nell’ambito della digitalizzazione e dell’innovazione nelle scuole
	Punti max 10
	

	d) Conoscenza delle principali piattaforme amministrative (a titolo non esaustivo MEPA, SIMOG, SIDI, INDIRE)
	Punti max 10
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 50 punti
	



	Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri A+B+C 100 punti






Posizione C 
	A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laurea Vecchio ordinamento o Laurea specialistica Nuovo Ordinamento
	Si valuta un solo titolo (max P.TI 8)
Punteggio tra 66 e 88 (punti 2)
Tra 89 e 99 (punti 5)
Tra 100 e 109 (punti 7)
Superiore a 109 (punti 8)

	
	

	Diploma di scuola secondaria Superiore
	Si valuta un solo titolo (max Punti 12)
Punteggio tra 60 e 75 (punti 4)
Tra 76 e 90 (punti 8)
Tra 91 e 99 (punti 10
Superiore a 99 (punti 12)

	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 20 p.ti
	
	

	B. Valutazione delle esperienze professionali
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni 
	Si valutano fino a 3 incarichi (MAX 6 punti 2 per incarico)
	
	

	Esperienza di progettazione e/o partecipazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei
	Si valutano fino a 2 incarichi
(MAX 4 punti 2 per incarico)
	
	

	Anni di servizio nel ruolo di appartenenza
	Max  20 punti
(punti due per anno)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 30 punti
	
	

	C. Colloquio
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo
	Punti max 15
	

	b) approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team building), nell’ambito della digitalizzazione e dell’innovazione nelle scuole
	Punti max 15
	

	c) Capacità di usare programmi e pacchetti informatici
Capacità di adattamento in nuovi contesti
Capacità di problem solving
Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi
Resistenza allo stress
Capacità a lavorare in team
	Punti max 20
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 50 p.ti
	
	



	Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri A+B+C 100 punti





	Posizione D
	A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laurea Vecchio ordinamento o Laurea specialistica Nuovo Ordinamento
	Si valuta un solo titolo (max P.TI 8)
Punteggio tra 66 e 88 (punti 2)
Tra 89 e 99 (punti 5)
Tra 100 e 109 (punti 7)
Superiore a 109 (punti 8)
	
	

	Diploma di scuola secondaria Superiore
	Si valuta un solo titolo (max Punti 12)
Punteggio tra 60 e 75 (punti 4)
Tra 76 e 90 (punti 8)
Tra 91 e 99 (punti 10
Superiore a 99 (punti 12)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 20 p.ti
	
	

	B. Valutazione delle esperienze professionali
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni 
	Si valutano fino a 3 incarichi (MAX 6 punti 2 per incarico)
	
	

	Esperienza di progettazione e/o partecipazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei
	Si valutano fino a 2 incarichi
(MAX 4 punti 2 per incarico)
	
	

	Anni di servizio nel ruolo di appartenenza
	Max  20 punti
(punti due per anno)
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 30 p.ti
	
	

	C. Colloquio
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo
	Punti max 15
	

	b) approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team building), nell’ambito della digitalizzazione e dell’innovazione nelle scuole
	Punti max 15
	

	d) Conoscenza delle principali piattaforme amministrative (a titolo non esaustivo MEPA, SIMOG, SIDI, INDIRE)
	Punti max 20
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 50 p.ti
	
	


	Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri A+B+C 100 punti
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