TIROCINI ESTIVI per STUDENTI del 3° e 4° anno

DATI DELL'ATTIVITA'

SODDISFAZIONE TIROCINANTE

SODDISFAZIONE AZIENDA OSPITANTE

. Durata 5 ° " o . Valutazione del tirocinante Valutazione dell'attivita
— N 2 5 2 gL = o 3 = 2
= ) N T c < = = <) [ B © q
5 g 2 5 g s | 2| & | =2 | 38| 3% |32 2 s 2 g 2] o e | £ o
s £ 2 2 3 E S 5 & o 3 B b 9 5 < & =X s | £ 3 *2 | 5 g
= Ll o c = = o () N c IS o o — o o = T = = = W g b= T o =
= o S & g ? ) £ o = o S 35 5 E o = E 2, o & o s g 2 52 | o2 S S
= o = o = = 5 N = (] c = = o = = = N = = N
| g g : @ = | & g 2 s | & | g s | ¢ o 5 g g 02 | g2 | = | 85| | £ |R8s|s°| € | ¢
o — s = N o = 5} © IS £ o N g o N N o S R 23 < 8o c S N O E = c
= L = c o o 2 b < B g < N =] < @ N N E S5 o] EE o 7] c s == ] o
c %) S < [ = o - 2] o 5 o © = S ° © o = 5 6 ® N < o) c = o) N
< L = > ] @ © ] s I} [9] (0] = () o = 8 £ S c « =2 0o (%] <
3 5 7 ¢ | 3 < « - 3 g g 2 |3 E °g | & g
& O 2 ° = @ £ < S < < E < E
z @ < ?
livelli1-4 | 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 7-28 livelli1-5 | 1-5 1-5 1-5 4-20 1-4 1-4 1-4 1-4 | 4-16
429 0 0 6 o 4 4 84 4 4.4 4.9 4 8 6 6
ELT 84 37 19.8 8.0 34 3.3 3.5 3.4 3.3 3.4 3.5 3.1 236 34 33 45 43 49 42 17.8 3.3 3.2 35 36 | 136
INF 92 40 non 17.8 7.8 40 3.1 3.5 3.2 3.0 3.2 3.4 2.9 22.4 32 39 4.7 4.4 4.9 4.4 18.4 3.2 3.3 3.6 3.7 13.8
o
g MEC 85 52 previsti | 23.6 8.0 52 3.3 3.6 3.4 3.2 3.5 3.6 3.3 238 47 49 43 43 438 42 17.6 3.2 3.2 3.4 36 | 134
N
LST 71 16 19.2 7.6 10 3.4 3.7 3.4 3.1 3.4 3.5 3.2 23.5 16 16 4.4 4.4 4.9 4.6 18.3 3.1 3.2 3.7 85 13.5
IGEA 64 50 15.8 7.6 49 3.4 3.8 3.6 3.4 3.3 3.7 3.2 24.3 35 49 45 45 49 43 18.2 3.3 3.4 3.6 36 | 139
IPC 33 32 19.1 6.6 31 34 3.6 3.6 34 3.3 3.7 3.2 24.2 20 25 4.4 4.4 4.8 4.2 17.8 3.2 3.2 3.4 3.5 13.3

ELT 79 44 19.1 8.0 41 3.3 3.4 3.4 3.2 3.3 35 3.2 23.3 40 33 4.3 4.2 4.8 3.9 17.4 3.4 3.1 3.4 3.4 13.4
INF 76 33 non 155 8.0 33 31 3.4 3.0 3.0 3.3 3.2 31 22.0 24 21 4.3 4.3 4.7 4.2 175 3.5 3.4 3.3 3.6 13.8
g MEC 93 51 previsti 23.9 8.0 51 3.4 35 3.4 3.4 3.4 3.6 3.3 24.0 45 50 4.4 4.3 4.8 4.0 17.5 3.6 35 3.4 3.7 14.2
LST 65 16 17.4 7.6 16 3.3 3.7 35 3.3 3.4 3.6 3.0 23.7 16 15 4.5 4.6 4.9 4.7 18.6 3.4 3.5 3.5 3.4 13.9
IGEA 58 53 16.3 7.6 53 3.3 3.6 35 35 3.3 3.6 3.2 24.2 34 49 4.2 4.4 4.9 4.3 17.9 3.3 35 35 35 13.8
IPC 51 27 153 7.3 17 35 3.8 3.6 34 35 3.7 3.4 24.9 19 15 4.0 4.1 4.9 4.0 16.6 3.3 3.5 3.3 3.4 134
ELT 91 47 194 8.0 31 3.3 3.6 3.3 3.2 3.3 3.5 34 235 43 32 4.5 4.5 4.8 4.5 17.8 3.5 3.4 3.5 3.6 14.0
N INF 74 39 non 17.9 7.6 30 3.2 3.4 3.2 3.2 3.2 3.4 2.9 22.5 29 32 4.5 4.4 4.9 4.4 18.0 3.4 3.4 3.4 3.4 135
] MEC 104 53 previsti 22.6 7.9 50 34 35 34 35 3.5 3.6 34 24.2 44 22 4.4 4.4 4.7 4.1 17.7 3.4 3.5 3.5 3.7 14.0
LST 70 23 15.7 7.7 22 3.4 3.9 3.7 3.7 3.6 3.8 3.1 25.3 18 52 4.6 4.6 5.0 4.5 18.7 3.6 3.4 3.7 35 14.2
ECO 87 63 16.0 7.6 54 34 3.7 35 35 34 3.7 3.3 24.6 39 57 4.5 4.6 4.9 4.4 18.3 3.5 3.6 3.6 3.5 14.2
ELT 81 48 49 20.2 8.0 48 3.2 34 3.2 3.2 3.2 34 3.3 22.9 43 42 4.4 4.2 4.9 4.2 17.6 3.2 3.2 3.3 3.4 131
et INF 112 46 46 16.4 7.9 46 3.4 3.7 3.4 3.3 3.4 35 3.0 23.7 36 37 4.5 4.5 4.8 4.5 18.2 35 35 35 3.6 14.1
] MEC 103 52 53 20.2 8.0 52 3.2 35 34 3.3 3.3 3.5 3.0 23.3 46 50 4.2 4.3 4.9 4.1 17.4 3.4 3.5 3.4 3.6 13.9
LSSA 58 15 15 16.3 7.7 15 3.3 3.7 3.7 35 3.4 3.7 3.0 24.3 14 15 4.7 4.5 4.9 4.7 18.7 35 3.6 3.7 3.6 14.5
ECO 93 64 64 175 7.9 64 35 3.6 35 35 34 3.6 3.2 245 44 54 4.4 4.4 4.9 4.3 179 3.4 3.5 3.6 3.4 13.9
ELT 75 48 38 19.0 7.9 a7 3.4 3.6 3.4 3.3 3.4 3.6 3.2 23.7 41 43 4.3 4.4 4.9 4.2 17.8 3.3 3.4 3.3 3.4 13.4
< INF 157 70 52 20.1 7.9 70 34 3.6 35 34 3.5 35 3.2 24.2 56 55 4.5 4.4 4.8 4.4 18.2 3.4 3.4 3.5 3.6 13.8
§ MEC 136 78 65 21.3 8.0 78 3.4 3.6 35 3.4 35 3.6 3.4 24.4 65 72 4.4 4.3 4.9 4.1 17.7 3.4 35 3.4 35 13.7
LSSA 67 19 17 14.6 7.8 19 31 3.7 34 3.2 34 3.7 3.0 235 18 19 4.5 4.7 4.9 4.5 18.5 3.5 3.7 3.6 3.6 14.3
ECO 85 62 42 19.1 7.7 61 3.2 3.6 3.4 3.3 3.3 3.6 3.1 23.4 45 57 4.4 4.3 4.9 4.3 17.9 3.4 3.6 3.4 3.4 13.8
2015 vl 615 321 216 238
Sintesi 2014: SODDISFAZIONI AZIENDALI

- Sostanziale crescita dell'interesse rispetto alle annualita precedenti:

- gli studenti frequentanti aumentano del 16% (da 447 a 520);
- le convenzioni attivate aumentano del 23% (da 225 a 277);
- le aziende ospitanti coinvolte aumentano del 23% (da 183 a 225);
- In crescita il recupero dei documenti finali aziendali 89%;
- L'affidabilita all'assunzione, diversificata nei vari settori, va dal 60 al 74%.
- La durata media del tirocinio raggiunge le 148 ore (pari a 18,8 giorni x 7,9 ore / giorno) superando il valore
atteso minimo di 3 settimane per le classi terze e di 4 settimane per le classi quarte.

- Ottima la valutazione globale del tirocinante (18/20) 90%;
- Sempre elevati, per i tirocinanti, gli indicatori "Applicazione, interesse e impegno" e "Collaborazione e disponibilita" (4,4 / 5);

- La "Frequenza" & sempre l'indice pit alto 4,9 /5 mentre il "Grado di autonomia" il piti basso: 4,3/ 5;

- Ottimo il giudizio complessivo dell'organizzazione dell'attivita da parte dell'lstituto (13,8/16) 86%;
SODDISFAZIONI TIROCINANTI

- Ottima la valutazione globale dell'attivita (23,8/28) 85% (settori Tecnologici piu soddisfatti)

- La coerenza delle attivita con i contenuti curricolari continua ad essere l'indicatore piu problematico (3,0/4) 75%

- | rapporti col personale aziendale 92% sono sempre migliori che col tutor scolastico 85%

- Le aspettative nella ricerca di occupazione variano nei vari settori dal 32% LSSA al 74% MEC

- Il riconoscimento del "rimborso spese” & diversificato nei vari settori e va dal 42% LSSA all'83% MEC
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