TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO per NEO-DIPLOMATI

da progetto CV - agg.to a.s. 2019-2020

. . . - . . .. aumento . abbinamenti
n. studenti del L aziende partecipanti ai aziende partecipanti ai . n. colloqui
anno CV pubblicati . rispetto anno . per
. 50 anno workshop colloqui effettuati L
scolastico precedente tirocini/lavoro
2015/2016 262 194 (74%) - - - 24
2016/2017 299 244 (82%) - 33 194 45
2017/2018 341 320 (93%) 55 76 230% 475 245% 76
354 335 (95%) AZIENDE 56 AZIENDE 85 112% 705 148% -
richieste
mec 28 mec 38 14
men 5 men 3 1
2018/2019 inf 27 inf 35 15
elt 13 elt 25 9
afm/tur 2 afm/tur 4 5
LSSA LSSA 2
totale (divise) 75| totale (divise) 105 46
308 297 (96%) AZIENDE 95 AZIENDE 69 81% 472 67% -
richieste
mec 47 mec 29 9
men 7 men 4 2
2019/2020 inf 30 inf 31 12
elt 27 elt 19 9
afm 4 afm 3 6
tur 1 tur 1
totale (divise) 116| totale (divise) 86 39




