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Allievi settori

STAGE ESTIVI 2011 - RIEPILOGO SETTORI
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PERCENTUALE STUDENTI IN STAGE
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STAGE ESTIVI a.s. 2010-11 I.I. 8. "G. VALLAURI" - FOSSANO

SODDISFAZIONE ALLIEVI

RIEPILOGO
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TABELLA RIEPILOGATIVA Asc;;er::::z;e A%oan;i):;:iteo M:Zt?e":;l:ﬁ;a Organizzazione Apprendimenti Rapporti personali Soddisfazioni E - g g @ g

SETTORI 2ls|2|8|E|&|8
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monitor/ | % schede S
1D ; SETTORE A1|A2|A3|A4|B1|B2|B3|C1|C2|C3|D1|D2|D3|E1|E2|E3|E4|F1|F2|F3|F4|F5(G1|6G2(G.3 .\ B Cc D E F G finale
convenz | monitorate

1 41744 93 ELT 32(31(132|35|37(34(32|31|33(38[31(31] 34 ]33(32(33|35|35(3.3[38] 34 (34]3.3]3.3 /3.0 339340 3408323 3F3:531 32 33
2 33/33 100 INF 311312534 |35(34|32|28|28(|35|29|128| 32 |32|33(32|33|33|29|35(32 3233|3427 =5l 3.0 |30 EESEass 31
3 51/51 100 MEC 34133(33)36(|37(35)|33(33|32|37|34|3334)33|33[34|37(38|35|37(35|36|34(34129|34|35|34|34|34|36|33 34
4 16 /16 100 LST 34(31(29)|35(|38(38(35|34|33(38(33(33|33|36(3333|34|34(34(36|38(36(37|32|23|33(37|35|33|34(36]30 34
5 53/53 100 IGEA 36(32(31)|33|37(38(35|34|33(38(35(35|36(33(32(32|35|36(38(36|35(36(35|34|29|33(36|35|35|33(36(32 35
6 17127 63 IPC 35|133(34|37|38(38|37(35|36(|38|31|34( 36 |36(|34(34|37(39|35|39(37|37|36(36|29|35|38|36|34|35|37|34 35
2011 [ 211/ 224 94 VALLAURI |34 (3.2|31|35(3.7(36|34|32(32(3.7(32|32| 34 (34(33|33|35(36(34)|3.7|35(35|35|34(28(33|36|34(33(34|35]|32 3.4

2010 | 216 / 227 | 95 | VALLAURI | 34 | 33 | 3.0 ] 36 | 37 | 37 | 34 [ 33 | 33 |3.7| 32 | 32 | 34 | 34 | 32 | 34 | 35 | 37 | 34 | 37 | 35 | 35 | 34 | 33 | 27 | 33 | 36 | 34 | 33 | 34 | 35 | 32 | 34

STAGE ESTIVI 2.5.2010-11 - SODDISFAZIONE ALLIEVI Sintesi soddisfazione “Utenti dopo lo stage™

1N CHE MODO LE ATTIVITA' SVOLTE DURANTE LO STAGE HANNO RISPOSTOALLE TUE ATTESE? - questionari restituiti: 94 %
A 1. - Erano ben definti | contenutl delle attiita svolte? 2 3 4 = 2 3
A2 - Rmen-aaveﬂ;olloanmta importanti, utik per ia tua ? 1 2 3 4 - media generale: 34su 4 legenda:
A3 - Le attivita erano coerend con | contenuti delie discipline curmicolan? 1 2 3 4 - medie per item: = per nulla soddisfatto
A4 - Le espenienze fatte erano inferessant? 1 2 3 4 BVAS . : 4 : :
B COME VALUTILA COMPETENZA DELLE PERSONE CHE TIHANNG SEGUITO? > i contenuti hanno risposto alle aspettative: 3,3 su 4; 2= in parte soddisfatto
17 L8 pespisazions Seerica peraib e » competenza dei tutor: 3,6 su 4; 3= abbastanza soddisfatto
B.2 - La capacita & comunicare 1 2 3 4 = i
B.3 - La capacita & valonzzare e fue espenenze 1 2 3 s » metodologia adottata: 3,4 su 4; 4 = molto soddisfatto
C) RITIENI CHE | METODI ADOTTAT! T1 ABBIANO AIUTATO DURANTE IL PERIODO DI STAGE? > organizzazione stage: 3,3 su 4;
C.1. - Equibrio tra spiegazioni e atfivita prafica 1 2 3 4 5 3 2 2
2. - Equitbrio tra lavoro individuale e di gruppo 1 2 3 4 » apprendimenti: 3,4 su 4;
C.3. - Cima aziendale: relazioni ra | dipendents 1 2 3 4 - - R X
D) COME VALUTI LORGANIZZAZIONE DELLO STAGE 7 > rapp_om COI. pe_rsongle aﬂgndalg : :.3’5 ud,
D.1.- Linformativa dstudo 1 [ 2 [ 3]s > considerazioni finali, soddisfazioni: 3,2 su 4.

D 2. - La gestione distituto (modulstica, comvenzione,. ) 1 2 3 4 i - W ’
D.3 - La gestione deTAzienda 1 A3:31su4  Continua ad essere lindice piu problematico.

E)_COME VALUTI GLIAPPRENDIMENTI? G3:28/4 ELT INF MEC LST IGEA IPC

n
w
IS

e e nel 2011 Sl % 76 58 75 38 73 59 Rimborso spese altalenante e

E.3. - Capacita operativa che hai acquisito 1 2 3 ) nel 2010 S| % 62 A0 83 60 73 45 diversificato nei settori.

E 4. - Quanto appreso & spendibie nel tuo futuro (scuola, lavoro, alro stage) ? 1 2 3 4 nel 2009 S| % 59 51 86 31 85 50

F)_COME VALUTIIL TUO RAPPORTO CON.

F.1.- 1 tutor aziendale 1 2 3 4 G2:34/4 ELT INF MEC LST IGEA IPC

i pdsnebsreriag e e nel 2011 SI % 55 67 62 50 65 71 Rispettoal 2010 aspettive dei nostr
F 4. - L'organizazione delfazienda 1 2 3 4 nel 2010 S| % 53 50 56 60 63 71 allievi piu modeste (LST escluso).
F.5. - #tuo grado & integrazione allinterno def Azenda 1 2 3 4 nel 2011 Forse % 40 24 33 44 31 29

G) CONSIDERAZIONI COMPLESSIVE

G.1. - Sei soddisfatto rispetto ake tue attese? 1 2 3 4 nel 2010 Forse % 44 35 ,42. " 30 3 26

G.2 - Nella ricerca di occupazone fazienda? NO FORSE si F3:37/4 Rapporti sempre migliori col personale

63 Tiésalocamsposoun nbosospes” LM [ s | F2:34/4  aziendale che con il tutor scolastico. 11.11.11  Antonio Briatore




STAGE ESTIVI a.s. 2010-11

SODDISFAZIONE AZIENDE OSPITANTI

LS. "G. VALLAURI"- FOSSANO

RIEPILOGO
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TABELLA RIEPILOGATIVA ; izzazi imenti e 5 G 2 2 | .w | B

Aspettative Compelenza Orgaq|zzazton§ & Apgreqdlmentl € | Soddisfazioni @© S S g‘

SETTORI tutor rapporti con l'lstituto | abilita prima e dopo 2 N N = ]

B |2 | &[5 |.0

s |l g |&| 2|3

@ £ o g [ 3>

< O O < o
ID momitorE | sciede |l o ope A1 B.1 D1 | p2 | b3 | E1| E2]|E3| 61| c2 B D E G finale

convenz monitorate

1 34/44 77 ELT 34 33 3.1 3.2 32 37 3.0 34 34 35 34 33 31 34 | 34 33
2 20/ 33 61 INF 35 35 34 35 33 3.7 2:9 3.5 3.7 3.6 35 3.5 34 33 36 3.5
3 49/ 51 96 MEC 3.6 34 34 3.6 34 3.6 31 3.6 3.7 3.7 3.6 34 35 34 37 35
4 15 /16 94 LST 34 3.7 35 35 35 3.8 3.2 36 3.7 33 34 3.7 3.5 35 34 35
5 49753 92 IGEA 33 3.6 34 35 35 3.6 3.2 3.6 3.6 34 33 3.6 35 35 35 35
6 16 /27 59 IPC 33 3.6 36 34 34 33 3.1 34 3.6 3.2 33 3.6 35 33 34 34
2011| 18317224 82 VALLAURI 3.4 3.5 34 34 34 3.6 3.1 3:5 3.6 34 34 3.5 34 34 3.5 34
2010 210/227 93 VALLAURI 3.2 33 33 34 31 3.7 32 37 36 35 32 33 33 35 36 34

STAGE ESTIVIa.s. 2010-11 - SODDISFAZIONE AZIENDA OSPITANTE

A.) ASPETTATIVE: Come valuta

A1) questa esperienza in relazione ai vostri fabbisogni di figure professionali ?

[1]2]3]

'S

B.) COMPETENZA DOCENTI : Come valuta

B.1) il rapporto instaurato con i nostri Insegnanti Tutor ?

[1]2]3]

o~

D.) ORGANIZZAZIONE: Come valuta il rapporto con il nostro Istituto

3 » apprendimenti: 3,4/ 4

Sintesi soddisfazione “Aziende dopo lo stage™
- questionari restituiti: 82 %
- media generale: 34 /4

- medie per item:

» i contenuti hanno risposto alle aspettative: 3.4/ 4
» competenza dei tutor: 3,5/ 4
1 » organizzazione stage: 3,4 /4

in calo

4 » soddisfazioni, giudizio complessivo: 3,5/ 4

G2: 34/4

nel 2011 SI %

¢ 1 nel2010 SI %

nel 2011 Forse

4 | nel 2010 Forse

D.1) nella definizione e nella progettazione dello stage ? '] 2138

D.2) nello svolgimento dello stage ? 1]2]3

D.3) negli obiettmi formatii previsti? 11213

E.) APPRENDIMENTI: Come valuta

E.1) lintegrazione dello/a stagista allintemo della sua Azienda? BEAERE
E.2) le abilita del lavoro dello/a stagista allinizio dello stage? £ 2]8 |4
E.3) le abilita del lavoro dello/a stagista alla fine dello stage ? 1] 2|3

G.) GIUDIZIO COMPLESSIVO

(G.1) Globalmente come valuta questa esperienza? 1] 2]3

G.2) In caso di assunzione di personale, terreste in considerazione lo stagista? [ NO | FORSE | sI

ELT INF

65 75

79 7

% 35 25
% 21 23

MEC LST
80 64
86 56
20 21
10 44

IGEA

65
73
27
20

Con sfondo rosa le celle con
valori minori o uguali a 3

legenda:
1=
o
3=
4=

IPC LST in controtendenza
50 Cala linteresse aziendale

69

per nulla soddisfatto

in parte soddisfatto
abbastanza soddisfatto
molto soddisfatto

40 Aumenta lincertezza

23

11.11.11 Antonio Briatore




STAGE ESTIVl a.s. 2010-11

ATTESTATI e DURATA

1. 1. S. "G. VALLAURI" - FOSSANO

@ = : ) w
g - 8 s 2
= ) = - =
o 5 c P g € o
TABELLA RIEPILOGATIVA SETTORI £2 |2 2 2 g= p=s
s |SE| = |28 | ¢ Fattori di valutazione
SE |22 | g | EE | %
g =t £ o ® ©
= o © % s =
s |°s | 3 |3 g
< £ 2 <
ID Mopton | %s?hede SETTORE D'."at? Dur_a A 5 5 5 5 20 LIV Applicazione Collaborazione Frequenza Autonomia
convenz | monitorate giorni |ore/giorno
1 =i 2 = 84 s L 22 e 2 1 Non € interessato, non Nessung cap aqité i Asse_nze g Non autonomo e
2 21133 64 INF 15.5 8.0 43 43 47 42 175 1 |partecipa, non ¢ attento,  |o"irre in relazione |ritardi molto | e G
3 | 49751 % MEC | 239 8.0 44 | 43 | 48 | 40 | 175 ' " |pomghaitn freguent '
4 15716 94 Gl 174 7.6 45 46 4.9 4.7 18.6 Scarso interesse, poco Scarsi rapporti con il A Poco autonomo e
5 49 /53 92 IGEA 16.3 76 42 44 49 43 17.9 2 o gg}lgpo. Lavorada |70~ oot gzg?fz; Lo
6 15127 55 IPC 15.3 73 4.0 4.1 49 4.0 16.6 : :
2011 | 183 1 224 82 VALLAURI| 179 7.8 43 43 48 4.2 17.6 _Sufﬁcientem_enie Media abili_ta' di Asse_nze e Su_fﬁcie_ntemente
3 |interessato, impegno non  |collaborazione nel ritardi affidabile ed
2010 | 2117227 93 VALLAURI 19.1 75 45 44 49 43 18.1 sempre costante. gruppo. accettabili. autonomo.
Sintesi "Attestati e durata” 8 ’ posoce Assenze e Buona autonomia
: SRRy B 2 z 4 |Buon interesse e Buone le relazioni ritardi poco operativa
- Attestati restituiti- 82 % in calo, difficile il recupero dei documenti. partecipazione. con colleghi e tutor. significatii b
- Durata stage : 17,9 giorni x 7,8 ore / giorno = 140 ore obiettivo raggiunto (richiesta minima 3 sett - 15 gg - 120 ’ ’
- Applicazione, interesse e impegno: 4,3/ 5 Interesse e partecipazione o Nessuna Ottimo grado di
- Collaborazione e disponibilita: 4.3 /5 5 |ottimi, riesce a volte ad P assenza née autonomia e di
i collaborazione. Lo T ASDBEE
essere propositivo. ritardi. affidabilita.

- Frequenza: 4.8 /5 assenze pressoché nulle.

- Grado di autonomia nel lavoro: 4,2/ 5 permane lindice pit basso.

- Valutazione globale dell'attivita: 17,6 / 20 in calo rispetto al 2010

11.11.11 Antonio Briatore




Anno Scolastico 2010-11

I.I.S. "G. VALLAURI" - FOSSANO

TIROCINIO DIPLOMATI
Culileo Sede Azienda Tirocinante Datainizio  Data fine
1 | ELT |BOTTERO SPA Si  |CUNEO SALVAGNO ANDREA 18/07/2011 [31/10/2011 |attivato 18.07.11 assunzione INTERNA dal 02.11.11
2 | ELT |BOTTERO SPA Si  |CUNEO BERTAINA MARCO 22/08/2011 |22/11/2011 |interrotto 08.09.11 per assunzione ESTERNA
3 INF  [SISTEMI TRE SRL Si  |ALBA GAIERO MASSIMO 18/07/2011 [31/12/2011 |attivato 18.07.11
4 INF  [BOTTERO SPA Si  |CUNEO MARGARIA NICCOLO' 18/07/2011 |31/10/2011 |interrotto 08.10.11 per assunzione ESTERNA
5 INF  [CNR SERVICE SRL Si  |ALBA GONELLA FRANCESCO (18/07/2011 [31/12/2011 |attivato 18.07.11
6 | MEC |BOTTERO SPA Si  |CUNEO CAVALLERA DAVIDE 18/07/2011 |31/10/2011 |attivato 18.07.11 assunzione INTERNA dal 02.11.11
7 | MEC |OPM SPA Si |MONTICELLO D'ALBA |PROMIO ENRICO 25/07/2011 [31/12/2011 |attivato 22.07.11
8 | MEC |[DROMONT SPA Si  |GRINZANE CAVOUR  |AIMONINO LUCA 25/07/2011 |31/12/2011 |attivato 22.07.11 proposta assunzione INTERNA
9 | MEC |LARA.SRL Si  |SALUZZO PARA DENIS 18/07/2011 [31/10/2011 |[interrotto 27.09.11 per assunzione INTERNA
10 | MEC [BOTTERO SPA Si  |CUNEO MIRAGLIO SAMUELE 19/09/2011 |23/12/2011 |interrotto 08.10.11 per assunzione ESTERNA
Convenzioni Attivate: 10 dicu: 2ELT 3INF 5MEC

Monitoraggi in itinere: segnalata una sola criticita

Trasformazioni in rapporto di lavoro stabile: Tre da tirocinio - Tre in aziende esterne

Proposta di assunzione: Una

11.11.11 Antonio Briatore




PERCENTUALE STUDENTI IN STAGE
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PERCENTUALE STUDENTI IN STAGE
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PERCENTUALE STUDENTI IN STAGE
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IN STAGE

PERCENTUALE STUDENTI
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