ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE "G. VALLAURI" — FOSSANO (CN)

SINTESI DELL'ATTIVITA' DI TIROCINIO 2012

Il progetto STAGE CURRICOLARI ESTIVI

Da oltre dieci anni il Vallauri attiva, per il periodo estivo, dei tirocini di orientamento per gli studenti
curricolari del 3° e 4° anno dei settori tecnologico, economico e delle scienze applicate, presenti in istituto,
con I'obiettivo di far acquisire un'esperienza di affiancamento lavorativo che sia il piu possibile formativa,
educativa e coerente con le peculiarita professionalizzanti il settore di studio.

i numeri del progetto 2011-12

225 studenti coinvolti del terzo e quarto anno dei vari settori su 426 studenti frequentanti;

periodo di copertura assicurativa dal 18.06.2012 al 31.08.2012;

173 sono le aziende ospitanti che hanno sottoscritto le convenzioni;

51 le aziende associate a Confindustria Cuneo: 32 per il settore tecnologico, 13 per il settore
economico; 6 per il settore liceale;

solo 7 le aziende che non e stato possibile soddisfare per mancanza di studenti in zona o per
tardiva comunicazione di disponibilita;

» 10 sono i docenti tutor coinvolti nel gruppo di lavoro.
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i risultati raggiunti

- percentuale degli studenti Vallauri interessati all'iniziativa stabilizzata al 50% (negli ultimi cinque
anni in leggera crescita dal 49 al 53%);

- aumenta la difficolta di reperimento delle aziende ospitanti nell'ambito della produzione industriale;
al momento ancora fattibili i reperimenti di aziende di servizi, studi commerciali, aziende artigianali;

- aumenta la sensibilita dei nostri studenti, delle loro famiglie e di un certo numero di aziende del
territorio ad investire in questo tipo di progetto;

- sensibilita al progetto evidenziata dalle visite in aziende, dalle telefonate di monitoraggio in itinere,
dagli incontri con i genitori, dai risultati dei questionari di soddisfazione sottoposti a stagisti ed aziende;

- la soddisfazione aziendale, tarata su affidabilita, aspettative, conoscenze e competenze, abilita,
capacita di relazione, presenta media generale 3,5 su 4 punti disponibili;

- in calo l'interesse aziendale all'assunzione per i settori INF e IGEA, in crescita ELT e LST, stabile
MEC,;

- il periodo effettivo del tirocinio raggiunge i 18,3 giorni (obiettivo minimo 15 giorni) con un impegno
di 7,7 ore giornaliere; il settore MEC mantiene la durata maggiore con 22,6 giorni;

- "rimborso spese" altalenante e diversificato nei vari settori: raggiunge e supera il 70% delle
aziende per i settori meccanico, elettrotecnico ed economico, si ferma al 50% per quello informatico e al
30% per il LST,;

- i tutor scolastici, nelle relazioni finali, ravvisano alcuni casi di inaffidabilita sia da parte di aziende
ospitanti sia di studenti. Questa criticita verra discussa nell'incontro di awvio dell'attivita per il nuovo a.s.
Tutti concordano infatti che sono degli stage di "qualita" che danno valore aggiunto.
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Il progetto TIROCINIO PER DIPLOMATI 2011-12

Con la firma del protocollo d'intesa con Confindustria Cuneo del 23.03.2011, e valutata l'esigenza di

alcune aziende associate, di assumere personale per ricoprire ruoli professionali specifici, previo un
periodo di formazione sufficiente ad acquisire tutte le informazioni del caso, l'lstituto ha attivato, a luglio
2011, il primo turno di tirocini formativi e di orientamento per diplomati.
Questi tirocini interessano gli studenti appena diplomati, decorrono dalla chiusura dellEsame di Stato
(prima settimana di luglio) ed hanno scadenza 31/12 dell'anno solare del diploma, aventi per obiettivo
finale proprio la trasformazione del tirocinio in un rapporto di lavoro stabile. Da quest'anno ['attivita e stata
allargata anche alle aziende non associate a Confindustria Cuneo. | settori coinvolti restano i tre
tecnologici.

i numeri del progetto ed il monitoraggio intermedio

35 aziende hanno dimostrato interesse e dato disponibilita al tirocinio;
22 studenti diplomati a luglio 2012 hanno aderito al progetto: 11 Periti Elettrotecnici, 3 Informatici,
8 Meccanici;
11 convenzioni sono state attivate con aziende ospitanti: 3 ELT, O INF, 8 MEC;
7 convenzioni con aziende associate a Confindustria Cuneo;
il periodo di copertura assicurativa va dal 16.07.2012 al 31.12.2012;
per 5 diplomati il tirocinio & stato attivato il 16 luglio, (ossia una settimana dopo la chiusura
dell'Esame di Stato); l'ultima convenzione é stata sottoscritta il 04 settembre;
3 sono i docenti, tutor scolastici, coinvolti;
allo stato attuale il monitoraggio intermedio dell'attivita:
o non segnala criticita,
nessun tirocinio € stato interrotto,
tutti i tirocini procedono come da progetto,
ancora nessun tirocinio si & trasformato in rapporto di lavoro stabile,
sSono gia state avanzate cinque proposte di assunzione,
per altri quattro tirocini I'assunzione € legata alle prospettive di sviluppo dell'azienda.
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i risultati dell'attivita dell'a.s. 2010-11

13 aziende hanno dato disponibilita al tirocinio;

10 convenzioni sottoscritte: 2 Periti Elettrotecnici, 3 Informatici e 5 Meccanici,

6 le aziende ospitanti tutte associate a Confindustria Cuneo;

['ultimo tirocinio si & concluso il 23.12.2011;

7 tirocini si sono trasformati in assunzione all'interno dell'azienda ospitante;

3 tirocini sono stati interrotti per sopraggiunta offerta di lavoro esterna all'azienda ospitante;
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